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PREROGATIVE DELLA FUNZIONALITA’

Il Conguaglio Stipendi ¢ una funzionalita aggiuntiva all’interno del Modulo Job-Time Plus
Gestione Presenze/Assenze. Questa funzionalita automatizzata da la possibilita all’operatore di
recuperare eventuali situazioni rimaste incomplete, relative a ‘buchi’ all’interno del cartellino del
dipendente, etc.

Agendo sui dati variabili, che compongono lo stipendio di fine mese del dipendente, anche a
distanza di tempo, comunque prima della chiusura mensile degli archivi, 1’operatore puo accettare
giustificativi, straordinari, timbrature, che il dipendente non ha accuratamente fatto pervenire in
tempo utile all’Ufficio Personale. In questo modo & possibile risanare un cartellino, che non ¢
completo di informazioni relative alla sua presenza o assenza durante il mese lavorativo.

In modo automatico, questa funzionalita mette a confronto la situazione mensile passata alla
parte economica con la situazione attuale del cartellino, alla luce delle variazioni portate dal
dipendente a giustificazione della mancanza di informazioni, una volta ricalcolato il cartellino. Si
potranno cosi conoscere i motivi del disallineamento tra le due situazioni, dopo aver passato i dati al
modulo Paghe. Quindi agendo con I’automazione del Conguaglio, € possibile operare compensazioni
anche nei mesi successivi, anche per piu volte.

La funzionalita & attiva solo avendo il Modulo Job Time Plus Gestione Presenze/Assenze,
mentre non € necessario il Modulo Gestione Economica di Job Time Plus, anche se caldamente
proposto. Infatti mentre gestendo la problematica paghe con il Modulo Economico all’interno del
Progetto Job Time Plus la funzionalita puod essere attivata in modo semplice ed immediato,
diversamente senza questo Modulo € necessaria una personalizzazione al fine di far dialogare il
Modulo Gestione Presenze/Assenze con la procedura delle paghe esterna, presente presso I’Ente, per
il passaggio delle voci di Conguaglio. Inoltre, si fa presente che in ogni caso la personalizzazione ¢
compresa nella gestione economica.

VANTAGGI

L’ attivazione di questa funzionalita di Conguaglio porta evidenti vantaggi nella gestione di
questa situazione di disallineamento:

o Semplificazione della procedura: la funzionalita si attiva in modo automatico con un

semplice comando dell’operatore

e Sicurezza e completezza dei dati: i dati vengono passati all’economico e storicizzati

e Abbattimento dei tempi: non pill gestione a mano, ma automatica

e Flessibilita di gestione: da parte dell’operatore

e Allineamento dati alla situazione reale: sicurezza nella corrispondenza tra i dati della

gestione Presenze e i dati della gestione Paghe
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e Storicizzazione dei dati passati: sono in linea i dati relativi a mesi e anni passati

e Compensazione: ¢ possibile anche dopo la chiusura mensile degli archivi agire su di

essi con compensativi all’atto del pagamento di un mese successivo.
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