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INTRODUZIONE

Il Ministero della Salute ha istituzionalizzato e reso obbligatoria la formazione continua del
personale sanitario attraverso il programma ECM.

A loro volta le regioni (es. Emilia-Romagna con Del. N. 1072 del 17/06/2002) hanno varato il
sistema regionale di ECM. A fianco di quelli ministeriali, sono definiti gli eventi formativi, di cui
sono stati richiesti i crediti regionali a partire dal settembre 2002.

La fase a regime del programma di ECM (Educazione Continua in Medicina), iniziata dal
primo gennaio 2002 con la richiesta di accreditamento di eventi e progetti formativi aziendali,
prevede I’attribuzione di crediti formativi, validi ai fini ECM, per eventi e progetti che iniziano a
partire dal 1 aprile 2002. Gli eventi e i progetti formativi aziendali, che consentiranno di acquisire
crediti utili per I’anno 2002, sono solo quelli definiti a livello ministeriale o regionale (es. ci puo
essere anche la FSC, cioé¢ Formazione Sul Campo). Per evitare disagi a carico degli operatori sanitari
si rammenta che i crediti acquisiti nelle fasi sperimentali, oltre agli eventi del periodo 1 gennaio / 31
marzo 2002, non sono validi ai fini certificativi.

PREROGATIVE

I crediti formativi sono una misura dell’impegno e del tempo che ogni operatore della Sanita
dedica ogni anno all’aggiornamento e al miglioramento del livello qualitativo della prorpia
professionalita.

Ogni operatore sanitario deve acquisire 150 crediti formativi ripartiti nell’arco di 5 anni con
un obbligo progressivo di 10 crediti nel 2002 fino a 50 crediti per il 2006, con un minimo annuale di
almeno il 50% del debito formativo previsto per I’anno e con un massimo annuale del doppio del
credito formativo previsto per 1’anno (es.: per il 2002 sono indicati 10 crediti ma ¢ possibile
acquisirne un minimo di 5 e recuperare nel corso del quinquennio i crediti mancanti).

Anno numero di crediti

2002 10 crediti (minimo 5 massimo 20)
2003 20 crediti (minimo 10 massimo 40)
2004 30

2005 40

2006 50

Gli operatori della Sanita coinvolti nel progetto sono: medico chirurgo, veterinario,
odontoiatra, farmacista, biologo, chimico, fisico, psicologo, assistente sanitario, dietista, educatore
professionale, fisioterapista, igienista dentale, infermiere, infermiere pediatrico, logopedista,
ortottista, ostetrica/o, podologo, tecnico educazione e riabilitazione psichica e psicosociale, tecnico
fisiopatologia cardiocircolatoria e cardiovascolare, tecnico audiometrista, tecnico audioprotesista,
tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro, tecnico di neurofisiopatologia, tecnico
ortopedico, tecnico sanitario di radiologia medica, terapista della neuro e psicomotricita dell’eta
evolutiva, terapista occupazionale, ottico, odontotecnico.
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FUNZIONALITA’

N

La problematica sopra descritta & gestita interamente dalla procedura JobTime Plus nel
Modulo Gestione Giuridica (Stato di Servizio). In questo modulo, grazie ad un’interfaccia grafica di
facile utilizzo, la gestione risulta estremamente facile ed immediata. Si veda nel dettaglio come deve
essere impostata la procedura al fine di ottenere i risultati per la gestione ed il monitoraggio dei
crediti formativi (ECM).
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Impostando i parametri necessari per il corretto funzionamento della procedura, si immettono
gli anni da gestire al fine dei crediti formativi, i parametri di conteggio e le tipologie di
accreditamento (es.: attivita di addestramento, partecipazione a commissioni e comitati, audit clinico,
partecipazione a progetti di miglioramento, partecipazione a ricerche, FSC).
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Quindi si attribuiscono i crediti formativi per profilo professionale (operatori della Sanita
coinvolti nel progetto) e si abbina ogni qualifica al profilo professionale di appartenenza.

Si inseriscono successivamente tutte le altre informazioni per I’ottimizzazione della gestione
dei crediti formativi: corso nazionale o regionale, per ogni corso abbinare le posizioni funzionali

accreditate e quanti crediti formativi maturano, uditore o relatore, etc...

Altre operazioni importanti sono: calcolo crediti formativi per aggiornare la situazione dei
dipendenti alla data di calcolo, calcolo per singolo dipendente (o per tutti) in un determinato periodo

di riferimento; il tutto per ottenere diversi tipi di stampe (anche riepilogative).
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