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INTRODUZIONE

La funzionalita Estrazione Dati per il Controllo di Gestione all’interno del Modulo Job-Time
Plus Gestione Presenze/Assenze permette 1’estrapolazione di diversi tipi di informazioni relative ai
dipendenti dell’Ente. Questa serie di dati, necessari per successive elaborazioni quali statistiche o

report di vario genere, sono disponibili in file formato testo o tabelle Paradox.

PREROGATIVE DELLA FUNZIONALITA’

Come si puo notare dalla figura sottostante le tipologie di dati estraibili sono di varia natura e

genere. Puo essere selezionato:
o un mese di riferimento
o dainizio anno fino a quel mese
o daquel mese a fine anno

(comunque sempre selezioni all’interno dell’anno solare).
Dati relativi, con profondita storica del Centro di Costo e della Qualifica, a:
o un dipendente
o tutti i dipendenti
o gruppi di dipendenti definiti in Anagrafica

Estrazione dati per controllo gestione - |
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I D ati da Estrarre I

— Settaggio File
Mome file [ruala) Ic::"-.Estrazione.T:-ct L I

Tipo estraziohe ¢ Standard [file bt a spaz. fissal FParametri estrazione su bkt con separatore
Caratters separatore .

£ Avvanzata [file kit con separatore] = ecodticaalon

£ Sutabella Parado:= ¥ Intestazione con nome campi sulla prima riga
— Criteri
tese riferimento: IDEI.-"2DI33 EI
E strai: £ Dalllnizio dellanno . Fino &lla Fine dell&nto £ Solo Mese di Biferimento
[ralla kA atricola: I'I L= I Alla k4 atricola: IEIEIEIEIEIEIEIEI = I

[T Eztraes zolole assenze
— Estrazione D ati

£ Storici

= dalAnagrafica, [T Prendii dati [eodice Cde e Bualifica] dal Cartelling imvece che dallo storico Ede e Eualif

— Posizione Walari menszili dei dimeszsi nell'anno
= T uth = Hipetila situazione al mesze di dimissione nel mesi successivi
£ |l Servizio nel mese diriferimenta £ Mo serivere nulla nel mesi succezssivi alla dimissione
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Estrazione dati per controllo gestione - =|
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Parametii Dati da Estrarre I

Dati Anag. I Fiiepilogol Indennitél Totalizzatoril Straordinaril Fere I Fﬁeperibilitél Straordinar = Tip.LI_’I

kM atricola [MATRICOLA]

Arno RO

tMeze [MESE]

Cogrnome [COGRORME]

Mome [MORE]

Centra di Geszstione [CDIG)

Centra di Costa [CDIC)

Qualifica [QUALIFICS IMT]

Ruolo [RUOLO]

Tipo Camera [TIPO_CARRBIERA]
Categoria Giundica [CAT_GIURIDICa)
Man Timbra & Timbra [LIBEROT]

Geszstita /4 HMon gestita [LIBERO 2]

Centro di Geztione Descr [COG_DESCH]
Centro di Cozto Descr [CDC_DESCRH]
Qualifica Descr [AUALIFICS_INT_DESCR]
Buolo Dezcr [RUOLO_DESCR])

Tipa Carriera [TIPO_CARRIERA_DESCR]
Categoria Giuridica [CAT_GIURIDICAS _ DESCR]
Data Dimissione [DATADIMISSIOMNE]

D ata Azsunziones [DATAASSUMZIOME]
Sesz=zo [SESS0O)

Data di Mascita [DAaTaMASCIT

SRR RIRIRIRIR]

A Turnist [LIBEFC 3]

Le informazioni relative a Matricola, Anno e Mese vengono estratte sempre in modo
automatico rispetto ad ogni tipo di selezione effettuata. Tutti gli altri dati sono divisi per argomento.
A titolo esemplificativo si mettono in rilievo:

= Dati Anagrafici (vedi figura sopra): cognome, nome, centro di gestione, centro di costo,

qualifica, ruolo, carriera, data assunzione, data dimissione, sesso, etc...

= Riepilogo: fatto e dovuto progressivo, saldo mese e definitivo, fatto e dovuto del mese,

giorni lavorati, residui, recuperi, straordinari, buoni pasto, reperibilita, etc...

= Indennita: indennita sabato, turni, di rientro pomeridiano, domenica, etc...

=  Totalizzatori: impostati dall’utente a scelta (es. permesso studio 150 ore, malattia, etc...)

=  Straordinari: pagato progressivo diurno notturno e/o festivo, pagato del mese diurno

notturno e/o festivo, recupero, riconosciuto DIU NOF NEEF, etc...

= Ferie: da fare nell’anno, fatte progressive, residue, da fare anno precedente, spettanti

all’anno, fatte nel mese, decurtate, etc...

= Reperibilita: pagato progressivo diurno notturno e/o festivo, pagato del mese diurno

notturno e/o festivo, recupero, riconosciuto DIU NOF NEEF, etc...

= Straordinari per tipologia: ore straordinarie causalizzate da orologio (es. straordinario

elettorale)

= Assenze: tutti i periodi di assenza in base ai codici impostati dall’utente (es. assenza

giustificata, congedo ordinario o obbligatorio, sospensione, recupero,
astensione per maternita, permesso malattia, permesso lutto, infortunio, etc...)
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