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INTRODUZIONE

La procedura consente al Servizio Personale di avere in tempo reale la situazione del
Personale in servizio e la situazione dei posti vacanti ottenuti come differenza fra la disponibilita
offerta dall’organico e i posti coperti.

Il modulo fornisce di ogni posto di lavoro la storia in tempo reale e riporta tutti i periodi di
servizio svolti dai diversi dipendenti sul medesimo posto. La situazione dell’organico viene

memorizzata per data in modo da avere la storia delle modifiche che sono intervenute nel tempo.

Puo essere utilizzata dal Servizio Personale in tutte le sue funzioni e da altri Servizi che hanno

un numero elevato di dipendenti in carico e devono pertanto avere strumenti di gestione.
La procedura & ampiamente parametrizzata e tutte le tabelle sono modificabili dall’utente.

PREROGATIVE DEL MODULO

Di seguito vengono elencate le principali caratteristiche del modulo Gestione Pianta Organica,

definendo le funzionalita specifiche dell’applicativo.
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» Anagrafica posti

La gestione dell’ anagrafica posti ¢ sviluppata sia a livello individuale che a livello di profilo
impostato; in figura si pud vedere la gestione dell’organico dell’azienda.

L’archivio Anagrafica Posti contiene le posizioni dei posti previsti dall’organico, che ¢
individuato da una posizione ed ¢ associato ad una qualifica e ad un servizio/divisione o CdC (centro
di costo), oltre che ad un periodo temporale durante il quale ¢ stato attivo.

Si definisce Area o posizione quel campo che fornisce il piu alto livello di aggregazione
possibile, studiato per soddisfare le emergenti esigenze della sanita, per la quale la Regione richiede
tale aggregazione.

Per Qualifica Funzionale si intende quel campo strutturato su 4 livelli che pud consentire
l'aggregazione delle varie qualifiche definibili dall' utilizzatore; I'utente pu¢ autonomamente decidere
di effettuare strutturazioni su pit livelli o mantenere per questo campo un'unico livello.

Il Centro di Costo Funzionale (CdC) rappresenta un' aggregazione funzionale dei centri di
costo utilizzati correntemente dalla Gestione Presenze e dalla Gestione giuridica.
Questo campo non ¢ associato direttamente allo storico del dipendente, ma viene gestito attraverso
una tabella di corrispondenza con il centro di costo meccanografico.

Questa caratteristica consente 1'effettuazione di modifiche strutturali alla pianta organica senza
con questo essere costretti all'onerosa gestione di tutti gli storici. Sara infatti possibile modificare la
strutturazione dei centri di costo solo nella tabella di corrispondenza.

Una gestione parametrizzabile delle stampe e delle estrazioni consente infine di effettuare
report strutturati a qualsiasi livello.

Il posto conserva un codice univoco di identificazione, che consente a livello storico di risalire
all’origine del posto; ogni posto quindi puo essere:

attivato
SOppresso
trasformato

AN N NN

ottenuto per trasformazione

» Aggiornamento periodi di servizio

La procedura controlla che il posto assegnato non sia gia coperto da un altro dipendente. In
caso di contemporaneitd segnala se il dipendente sostituito € in aspettativa e quindi se 1’incarico &
consentito.

» Ricostruzione situazioni relative a periodi precedenti

La procedura consente di ricostruire una situazione riferita ad una certa data, anche pregressa,
facendo riferimento all’archivio storico ed alla situazione di organico in vigore alla data di
elaborazione.
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> Memorizzazione delle situazioni create

Possono essere eseguite e memorizzate elaborazioni riferentesi

compatibilmente con la capacita di memorizzazione del sistema in dotazione e I’operatore sceglie e

porta on-line la situazione sulla quale intende operare.

FUNZIONALITA’ SPECIFICHE

Apposite funzioni consentono di inizializzare il sistema, generando le anagrafiche dei singoli
posti in modo automatico a partire dai posti previsti in organico; da questo & possibile il caricamento

delle singole posizioni in anagrafica oppure il caricamento per profilo.

v" Definizione dell’anagrafica posti sia a livello individuale che per profilo
v' Visualizzazione pianta organica secondo qualifica, area, dipartimento, centro di

costo/responsabilita
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v' Strutturazione dei centri di costo funzionali in modo gerarchico su 4 livelli per
I’aggregazione e disaggregazione delle situazioni di pianta organica
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Gestione della copertura del posto attraverso il part-time e conseguente copertura
parziale del posto

Scadenziari incarichi

Scadenziari aspettative

Scadenziari posti in organico

Pianta organica senza vincolo di associazione delle persone ai posti

ANENENENEN

Centri di costo funzionali non associati direttamente al personale per variare la
struttura corrispondente senza effettuare spostamento di personale
Consultazione a video o attraverso stampa della situazione servizio per servizio e

AN

qualifica per qualifica con i totali:
- dipendenti in servizio ed in ruolo
- dipendenti di ruolo con incarico in altra qualifica
- dipendenti assenti per aspettativa
- dipendenti con incarico su posto assente per dimissione
- dipendenti con incarico su posto assente per aspettativa
- dipendenti in servizio con incarico straordinario
- totale in servizio
- totale assenti
- totale posti vacanti

v' possibilita di consultare/stampare in tempo reale per ogni servizio e per qualifica
I’elenco dei dipendenti in servizio di ruolo o incarico e quelli assenti per aspettativa

v' possibilita di riportare in stampa secondo ordini e modalita diverse e con possibilita
di selezionare secondo parametri diversi

» Report / Stampe

La procedura prevede diverse stampe ed ognuna ha piu possibilita di ordinamento, stampa,
selezione.

Stampa posti vacanti

Stampa situazione occupazione Pianta Organica
Situazione nominativa per Reparto/Qualifica
Situazione nominativa per Qualifica/Reparto
Situazione riepilogativa per Reparto/Qualifica
Situazione riepilogativa per Qualifica/Reparto
Gestione del Conto Annuale per le tabelle di pertinenza
Gestione delle statistiche richieste dalla regione

AN NI NI N N N
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Stampa pianta organica nominaktiva 2 El
[a| S| ?/%|
— Lriteri:
Data ultima generazione
Centro di cozto funzionale Il____ LI
[ualifica reqionale dalla I LI
alla | e I
Tipao Carriera I Ll
Livella Cde funzionale o el e e
Salva pianta organica 1 |
— Tipo stampa: Sess0; Ordinamenta
 Avanzata  Mazchi & Cdc funzionale / Qualifica
 Momale  Femmine & Qualifica / Cde funzionale
i Bozza o Tutt © Qualifica

> Funzionalita Generali
Ricerca

Tutti gli archivi possono essere consultati per codice meccanografico e per NOME impostato
anche in modo parziale, con ricerca per sinonimi.

Ambiente

La soluzione proposta ¢ basata su sistemi Windows ( 9X. 2000, NT), collegati in LAN se
necessitano pil posti lavoro.

INTEGRAZIONE CON ALTRI MODULI

La procedura ¢ integrata completamente con il Modulo JobTime Plus Gestione
Giuridico/Matricolare, dalla quale assume automaticamente i dati.
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